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ОтчетподготовленпорезультатампроведениясамообследованияМуниципа

льногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения– 

«Детскийсад№10«Золушка»(далеепотексту-

МДОУ«Детскийсад№10«Золушка»),проведенногов соответствиис: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании 

вРоссийской Федерации»; 

2. ПостановлениемПравительстваРФот10.07.2013№582«Обутверждении

правилразмещениянаофициальномсайтеобразовательнойорганизациивинфор

мационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»иобновленииинформацииобобразоват

ельнойорганизации»; 

3. Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об 

утверждениипорядкапроведениясамообследованияобразовательнойорганизац

ией»; 

4. ПриказомМинобрнаукиРоссииот14.12.2017№1218«Овнесенииизменен

ийвПорядокпроведениясамообследованияобразовательнойорганизации,утвер

жденныйприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийской 

Федерацииот14июня2013г.№462; 

5. Письмом Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 «О 

подготовкепубличных докладов»; 

6. ПисьмомМинобрнаукиРоссииот03.04.2015№АП-

512/02«Онаправлении методическихрекомендаций поНОКО»; 

7. УставомМБДОУ«Детскийсад№10 «Золушка» 

 
Цельсамообследования:самооценкасодержания,условийирезультатов 

образовательной деятельности ДОУ с последующей 

подготовкойотчетаосамообследованиидляпредоставленияучредителюДОУио

бщественности. 

Форма отчета: отчет, включающий аналитическую часть и 

результатыанализапоказателейдеятельностиДОУ. 



ОТЧЁТОРЕЗУЛЬТАТАХСАМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

Общиесведения обобразовательномучреждении 
 

Муниципальное 

бюджетноедошкольноеобразовательноеучреждениедетскийсад№ 10 

«Золушка» . 

Сокращённое наименование организации (в соответствии со 

свидетельствомо государственной регистрации)МБДОУ«Детский сад №10 

«Золушка».Зданиетиповое, находитсявэксплуатациисдекабря1975года. 

В2015годубылопостроеномодульноездание на20мест. 

Фактическийадрес:346388  Ростовскаяобласть,Красносулинский район 

,х.Садки,улицаНабережнаяб/н. 

Электроннаяпочта  заведующего <d. zoluschka10 @mai l . rud.zoluschka10@mail.ru 

Сайторганизацииhttp://zoluschka.ucoz.net 

Устав(датаутверждения,кемутвержден,согласован)утвержденрешениемупра

вленияобразованияКрасносулинского района  №37от03.03.2015г. 

Лицензия : от16 октября 2015г.серия61 ЛО1 

№0003603Руководитель-

 МБДОУ«Детскийсад№10ЛагутинаНаталья 

Николаевна,назначенаприказом№-

9ЛСот03.04.2017г.поУправлениюобразования 

РежимработыМБДОУ: пятидневнаярабочаянеделяс7.00- 

17.30,выходные:суббота,воскресенье,празд.дни. 

Условия: МБДОУ«Детскийсад№10Золушка«-

на70местФункционируют 2 группы,имеется 

кабинет заведующей,прачка, изолятор, пищеблок 

.Организациядеятельности МБДОУ 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ 

«Обобразовании»,инымизаконодательнымиактамиРоссийскойФедерации,Т

иповым положением о дошкольном образовательном учреждении 

иУставомучреждения. 

Формами самоуправления ДОУ являются Общее собрание 

трудовогоколлектива ДОУ, ПедагогическийсоветДОУ. 

Заведующийвыполняетсвоифункциивсоответствиисдолжностнойинструкцией,

утвержденнойначальникомуправленияобразования. 

В ДОУ имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и 

исходящаядокументация. 

Изучение, ознакомление и реализация нормативных документов 

(приказов,инструкций) происходили насовещаниях при заведующем, 

общихсобраниях. 

Заведующим., разработаны должностные инструкции, на каждую 

должностьштатногорасписания,которыеопределяютфункции,праваиобязанн

ости 

mailto:d.zoluschka10@mail.rud.zoluschka10@mail.ru
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каждогосотрудникаДОУ. 

Целевое использование средств осуществляется в зависимости от 

сметывыделенного нанеебюджета. 

Ежегодно проводится инвентаризация материальных 

ценностей.Руководство и управление осуществляется согласно 

имеющейся в ДОУнормативно – правовой документации. 

Для обеспечения правил по охране труда и обеспечения 

безопасностижизнедеятельности воспитанников и сотрудников в ДОУ 

разработаны иутверждены инструкции по технике безопасности на местах и 

припроведении различных работ, в соответствии с которыми 

проводятсявводные и текущие инструктажи, рейды по контролю за их 

соблюдением.Ежегодно составляется план работы по охране жизни и 

здоровья детей исотрудников. Приказом руководителя издается приказ о 

комиссии по охранетруда, утверждены Положение об охране труда, 

Положение о комиссии поохранетруда. 

Длявыполнениятребованийпожарнойбезопасностиадминистрациейпроводится

определённая работа: 

- разработанадекларацияпожарнойбезопасности; 

- положениеоборганизацииработыпообеспечениюпожарнойбезопасности; 

- противопожарныйрежим; 

- ежегодно издается приказ, об установлении противопожарного режима 

вДОУ,вкоторомраспределеныобязанностииназначеныответственные; 

- проводятся вводные и текущие инструктажи, в соответствии 

симеющимися вДОУинструкциями; 

- проводятсяучебныетренировкипоэвакуациидетейисотрудниковизздан

ия, вслучае возникновенияпожараидругих ЧС 

- вкаждойгруппе,пищеблокеимеютсяогнетушители; 

ВДОУустановленасистемапожарнойсигнализации.Еёисправностьежемесячноп

роверяетсякурирующейорганизацией . 

Общее санитарно – гигиеническое состояние ДОУ – 

соответствуеттребованиям Роспотребнадзора.В ДОУ созданы условия для 

организациипитаниявоспитанников.Пищеблокоснащеннеобходимымоборуд

ованием. 

Имеетсянеобходимаядокументация,сезонныепримерные10-дневные 

меню , технологическиекартыблюд.Продукты поступающие на 

пищеблок,имеют сертификат качества.Ежемесячно выполняются 

натуральные нормыпитаниядетей. 

Медицинское обслуживание детей осуществляют сотрудники 

Садковскойамбулатории.Наблюдают за состоянием здоровья 

воспитанников, проводятпрофилактические прививки и вакцинации, 

пропагандистскую работу средиродителей и сотрудников, по 

предотвращению различных 

инфекционныхзаболеваний,атакжеоказаниипервоймедицинскойпомощи. 

ВсесотрудникиДОУ,согласнографика,проходятмедицинскийосмотр. 



Заработная плата работникам выплачивается 

регулярно.Организация воспитательно-образовательного процесса в 

ДОУосуществляетсявсоответствииспланом,присоставлениикоторог

о 

руководствуемся результатами наблюдений, контролей, 

тестирования,анкетирования,пожеланийпедагоговиродителей,атакжесов

ременныхнаучно-методических требований. 

Воспитательно-образовательный процесс в каждой группе осуществляется 

всоответствии с возрастными и психическими особенностями детей, а так 

жезадачами выбранной программой. 

Педагоги всех групп практикуют различные формы проведения занятий –

индивидуальные, подгрупповые и групповые, в зависимости от возрастных 

ииндивидуальныхособенностейдетей,а такжепоставленныхцелей. 

Проведение совместных праздников, развлечений, прогулок 

даетвозможность для взаимодействия дошкольников разного возраста. 

Врезультате такого общения у детей развиваются их физические и 

умственныевозможности,происходитвзаимообогащение жизненногоопыта. 

В соответствии с санитарными требованиями в ДОУ составляется 

расписаниезанятий каждой группы, так чтобы был обеспечен баланс между 

занятиями,регламентируемой и свободной игровой деятельностью ребенка. 

Соблюдениеданногорасписанияконтролируетсязаведующим ДОУ. 

Родителинашихвоспитанниковявляютсяполноправнымиучастникамиво

спитательно-образовательного процесса вДОУ: 

• являютсяучастникамипедагогическихсоветов; 

• имеютвозможностьприсутствоватьналюбомзанятии; 

• участвуютвподготовкеипроведениипраздников,развлечений,экскурсий,суб

ботников; 

• совместносдетьмипринимаютактивноеучастиеввыставкахтворческихрабо

т. 

Длябезболезненнойадаптациивновьпоступившихдетейпроводитсяцеленаправл

енная работа: 

• знакомствородителейсДОУиправиламипребываниядетейвнем; 

• даютсярекомендацииродителямпоподготовкеребенкакдетскомусаду; 

• впервыеднипребываниямалышавдетскомсаду,родителимогутнахо

диться вместесребенком вгруппе; 

• действуетгибкийграфикпребываниядетейвдетскомсаду; 

• педагогамипроводятсяиндивидуальныеконсультациидляродителейпоада

птациидетейкновымусловиям. 

Родители имеют возможность приводить и забирать ребенка в ДОУ 

всоответствиисосвоимипотребностямиивозможностями.Народительскихсобра

ниях, в индивидуальных беседах с родителями педагоги стараютсяобъяснить 

значимость каждого режимного момента ДОУ, в 

развитиидошкольника.Откаждогограмотноподготовленногоипроведенного 



педагогами мероприятия у родителей повышается ответственность 

завоспитание своего ребенка и возрастает доверие к педагогу. 

Поэтому 

вдетскомсадуведетсяцеленаправленнаяработаподанномувопросу. 

ДОУсотрудничает : 

• Садковская амбулатория- консультации , осмотры 

детей,профилактические прививки ;В отделении сестринского ухода 

детивыступаютсконцертами. 

• ИМЦ г.КрасныйСулин-

консультацииспециалистовдляпедагоговДОУ; 

• МБОУ Садковская СОШ– консультации для родителей 

выпускников,педагоговДОУпоподготовкедетейкшколе,экскурсиидетейстарш

ихгруппв школу, встреча с выпускниками, анализ адаптации и 

успеваемостивыпускниковДОУвшколе; 

СадковскийСДК- участиевразличныхмероприятиях–«День хутора, 

«Масленница»,«Деньпожилогочеловека»,»Деньматери»«ПразднованиеДня 

Победы» 

Припосещенияхбиблиотекидетейзнакомятсисториейикультуройродногокрая,с

художественнойлитературой, 

Оценка материально-технических имедико-социальных 

условийпребываниядетейвДОУ 

(развивающаясреда,безопасность,охраназдоровья) 

ДлявсестороннегоразвитиядетейдошкольноговозраставДОУсозданамате

риально-техническаябаза. 

ВДОУимеютсяинформационно-

техническиесредстваобучения:телевизор,видеомагнитофон,музыкальныйцентр

,баян,магнитофон,DVDплеер. 

Учебный процесс в детском саду оснащен библиотечным ресурсом. 

Вметодическомуголке имеются наглядные пособия, иллюстративный 

идидактический материал, методическая литература по всем 

основнымразделам программ.Каждый год оформляется подписка на 

периодическиеизданияподошкольному воспитанию. 

Групповые комнаты оснащены детской мебелью, которая 

соответствуетантропометрическим показаниям детей, имеет сертификат 

соответствия. ВДОУ созданыусловия для игровой деятельности детей , 

познавательногоразвития детей,игровой материал для сюжетно-ролевых игр, 

разнообразныеразвивающиенастольно-печатныеигры. 

В ДОУ созданы условиядля художественно – эстетического 

развитиядошкольников. В каждой группе в свободном доступе есть 

необходимыематериалы для рисования, лепки, аппликации, 

художественного труда(бумага разных видов, форматов и цветов, 

пластилин, краски, 

кисти,карандаши,цветныемелки,природный,бросовыйматериал). 

ВДОУсозданыусловиядляразвитиямузыкальнойдеятельности.Регулярнопровод

ятсямузыкальныезанятия, праздники,развлечения.Ежедневно 



проводитсяутренняягимнастикаподмузыкальноесопровождение. 

Для развития театрализованной деятельности 

дошкольниковимеютсяразличные маски, атрибуты к театральным 

представлениям, праздникам,сшитырукамипедагоговдетские ивзрослые 

костюмы. 

Для развития конструкторской деятельности детей в группах имеются 

разныевиды конструкторов: крупные и мелкие наборы ЛЕГО, 

деревянные,металлические, пластмассовые конструкторы, с различными 

способамисоединения деталей,мозаики,разрезные картинки. 

Вдетскомсадубольшоевниманиепедагогиуделяютумственномуразвитиюдете

й. 

Для формирования элементарных математических представлений 

вгруппахимеются демонстрационный, раздаточный, счётный материал, кассы 

цифр,плоскостные и объёмные геометрические фигуры, ёмкости для 

измеренияобъема,весы,часыидр. 

Для ознакомления с окружающим миром есть разные предметы, 

ихиллюстрации : разный вид транспорта, посуда, мебель, муляжи овощей 

ифруктов,грибов,дикиеидомашниеживотные,птицы,насекомые,глобус.имногое 

др. Для развития речи детей имеются наборы картин, 

иллюстраций,альбомов,дидактические,словесныеигры,настольно-

печатныеигры. 

Вдетскомсадубольшоевниманиеуделяетсяфизическомуразвитиюдетей.Из-

за отсутствия спортивного зала физкультурные занятия проводятся 

вгрупповойинаучасткедетскогосада. 

Для развития экологической культуры дошкольников 

подобранынаборыкартин и иллюстраций, альбомы, фотографии о 

природеДонского 

края,имеютсяуголкиприроды,.Научасткесозданыклумбы,цветники. 

В ДОУ соблюдаются санитарные нормы, правила и нормы 

пожарнойбезопасности, на рабочих местах соблюдаются правила по 

техникебезопасности, установлена противопожарная сигнализация, 

тревожнаякнопка. 

ОсновныенаправленияближайшегоразвитияДОУ. 

- усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательногопроцесса,продолжитьвнедрениездоровьесберегающихте

хнологий; 

- формировать систему эффективного взаимодействия с 

семьямивоспитанников. 

- совершенствоватьматериально-техническуюбазуучреждения; 

- продолжитьповышатьуровеньпрофессиональныхзнанийиуменийпе

дагогов; 

 

Системауправленияучреждением 

Учредителем МБДОУ «Детский сад №10

 «Золушка»являетсяМуниципальноеобразование«Красно



сулинскийрайон»(далеепотексту 



-Учредитель). Функции и полномочия Учредителя

 ДОУосуществляетУправление 

образованияКрасносулинскогорайона. 

Местонахождение Учредителя:346350, Ростовская область, 

г.КрасныйСулин,ул.Металлургов,41. 

Механизмуправления 

ЕдиноличнымисполнительныморганомДОУявляетсязаведующий,назнач

енныйУчредителемидействующийвсоответствиисзаконодательствомРоссийск

ойФедерации,УставомДОУ,трудовымдоговором,должностной инструкцией. 

КоллегиальнымиорганамиуправленияУчрежденияявляются: 

1. Общеесобраниеработников; 

2. Педагогическийсовет; 

3. Родительскийкомитет(совет); 

ДеятельностьоргановколлегиальногоуправлениярегламентируетсяУставо

мисоответствующимилокальныминормативнымиактамиикомиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательныхотношений. 

УправлениеУчреждениемстроитсянапринципахединоличияисамоуправле

ния,обеспечивающихгосударственно-общественныйхарактеруправления. 

ОрганизационнаяструктурауправлениявДОУпредставляетсобойсовокупн

ость индивидуальных и коллективных субъектов, между 

которымираспределены полномочия и ответственность за выполнение 

управленческихфункций. 

Основнымизадачамипедагогическогосовета,общегособранияработников

иродительскогокомитетаУчрежденияявляютсянепосредственное участие в 
управлении учреждением, выбор 

стратегическихпутейразвитияДОУиподготовкауправленческихрешений,вход

ящихвкомпетенциютогоилииногооргана.Ихфункцииинаправлениядеятельнос
типрописаны в соответствующихположениях. 

Организационно-правовое 

обеспечениеЗаконодательные акты: 
- ЗаконРФ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

- КонституцияРФ; 

- Конвенцияоправахребенка; 

- СемейныйкодексРФ идр. 

Локальныеакты: 
-Устав; 
-Лицензия; 

-Коллективныйдоговор; 

-должностныеинструкции; 

-штатноерасписание; 
-тарификационныйсписокпедагогическихработников; 

-правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

-Положениеоматериальномстимулированииработников; 



-Положениеопедагогическомсовете; 

-ПоложениеобОбщемсобрании; 

-Положениеородительскомкомитете; 

-Положениеонаблюдательномсовете; 

-другие,непротиворечащиезаконодательству. 
Проанализировав работу системы управления учреждения и 

результатыобразовательнойдеятельности,можносделатьвывод,чтослаженноев

заимодействие, согласованность действий субъектов управления 

позволяютвыйтинавысокийуровенькачестваобразовательнойуслугииудовлетв
оренностьвсех потребителейуслуги. 

 
Анализобразовательногопроцесса 

МБДОУ«Детскийсад№10«Золушка»осуществляетсвоюобразовательнуюде

ятельностьв соответствии: 

- сзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29декабря2012года 

№273-ФЗ; 

-с санитарно - эпидемиологическими требованиями СанПин 2.4.1. 3049-13. 

кустройству,содержаниюиорганизациирежимаработыдошкольныхобразовате

льныхорганизаций; 

-УставомДОУ; 
- слицензиейнаосуществлениеобразовательнойдеятельностисерия61Л01 

№0003603регистрационный №5960от16.10.2015г. 

ОбразовательнаядеятельностьвДОУосуществляетсянарусскомязыке. 

ОбучениевДОУосуществляетсявочнойформе. 

МБДОУ «Детскийсад№10«Золушка» 

реализуетосновнуюобразовательную программу дошкольного 

образования, 

разработаннуювсоответствииФГОСДОисучётомпримернойосновнойоб

разовательной программы дошкольного образования «От 

рождениядошколы». 

ЦельюПрограммыявляется:всестороннееформированиеличностиребёнка 

с учётом его физического развития, индивидуальных 

возможностей,интересов и способностей, готовности к обучению к школе; 

проектированиесоциальныхситуацийразвитияребенкаиразвивающейпредметн
о-

пространственнойсреды,обеспечивающихпозитивнуюсоциализацию,мотивац

июиподдержкуиндивидуальностидетейчерезобщение,игру,познавательно-
исследовательскуюдеятельностьидругиеформыактивности. 

Целичасти программы, формируемойучастниками 

образовательныхотношений является: 

1. Формированиепознавательногоинтересаичувствасопричастностиксемье,дет
скомусаду,родномукраю,культурномунаследиюсвоегонарода на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей ипринятых в 

обществеправил инормповедения. 

2. Воспитание уважения и понимания своих национальных 

особенностей,чувствасобственногодостоинства,какпредставителясвоегонарод



а,и 



толерантного отношения к представителям других

 национальностей(сверстниками их родителям,соседями 

другимлюдям). 

3. Формирование бережного отношения к родной природе, 

стремлениебережноотноситьсякней,сохранятьиумножать,помересвоихсил,бо

гатствоприроды. 

4. Формирование начал культуры здорового образа жизни на 

основенационально-культурных традиций. 

Структураиколичествогрупп: 

3группы.Количествовоспитанниковпопроекту–70мест. 

Количествовоспитанников:на31.12.2022г.детскийсадпосещали45 

воспитанников. 

Наполняемостьгруппобщеразвивающейнаправленности: 

1. младшаягруппа(от2 до 4 лет)«Капелька»-

202.Старшая группа(от5 до 5лет)«Лучики»-25 

Возрастдетей,посещающихдошкольноеучреждение,от2до7лет. 

 
ВДОУимеются3 

групповыхпомещений,состоящихизигровой,спальни,приемной,буфетнойитуа

летнойкомнат.Оборудованыспециальныекабинеты:заведующего, 

изолятора.На 

территориидетскогосадарасположеныигровыеплощадки,спортивная 

площадка. 

В образовательной деятельности значительное место занимает 

использованиеинновационныхпедагогическихтехнологий.Активноиспользую
тсяинформационно-

коммуникационныетехнологии,технологияпроектнойдеятельности, 

исследовательская технология. Особое внимание уделяется 

издоровьесберегающимтехнологиямсцельюсохраненияиукрепленияздоровьяд
етей, формированияосновздоровогообразажизни. 

Все программы и технологии расширяют и углубляют

 основноеобразовательноесодержание,чтопозволяетудовлетворитьразнооб

разныеобразовательные потребности современной семьи и интересы 

дошкольников.Такимобразом,образовательнаядеятельностьвДОУстроитсясуч

етомвозрастныхииндивидуально-

психологическихособенностейвоспитанникови осуществляетсяв 

 основных видах детской  деятельности: 

 игровой,познавательно-исследовательской,  двигательной, 

 коммуникативной, 

продуктивной,трудовой. 



Результаты освоения основной 

общеобразовательнойпрограммыДОУ 

Уровеньразвитиядетей 

анализируетсяпоитогампедагогическойдиагностики.Формыпрове

дениядиагностики: 

– диагностические занятия (по каждому 

разделупрограммы);−диагностическиесрезы; 

– наблюдения, итоговыезанятия. 
Разработаны диагностические карты освоения 
основнойобразовательной программы дошкольного образования 

для каждойвозрастнойгруппы. 

Мониторингосвоенияосновнойобщеобразовательнойпрограммы 

проведён вовсехгруппах. 

Результаты освоения ООП на конец учебного года 

представленыв таблице: 
 

 Высокий 

уровень(%) 

Среднийур

овень(%) 

Низкийуров

ень(%) 

Физическое

развитие 
32,3 62,7 5 

Социально- 

коммуникативноера

звитие 

23,8 54,2 22 

Познавательноераз

витие 
29,1 47,2 23,7 

Художественно-

эстетическоеразви
тие 

32,3 54,2 13,5 

Музыка 34 49,1 16,9 

Речевоеразвитие 22 47,5 30,5 

Проанализироваврезультатымониторингаможносделатьвывод,чтодети

 освоили      основную общеобразовательную 

программу по
 всемобразовательнымобласт

ям. 

Наибольшихуспеховдетидостигливосвоениитакихобразовательныхобл

астей,как«художественноеразвитие»и 

«Познавательноеразвитие»ифизическоеразвитие.Этообъясняетсясистематич

ескойипланомернойработойподаннымнаправлениямпедагоговгрупп.Атакже
активномуиспользованию 

ИКТтехнологий,интерактивныхпрезентаций,проектнойдеятельности.Улучш

илисьрезультатыпопоказателям«Художественно-эстетическогоразвития». 

Работа по развитию связной речи позволила повысить показатели 

поразучиваниюстихотворенийисоставлениюописательныхрассказов 



из

личного опыта. Необходимо создавать условия для

 самостоятельнойречевойактивностивтечениедня,включаякоммуни

кативныеигрыиупражнения.Ежедневно проводить пальчиковую  и 

артикуляционную гимнастики. Расширять кругозор 

детей. 
Вобластифизическоговоспитаниянеобходимообратитьвниманиенаразв

итиеумения ориентироваться в пространстве, 

воспитыватьинициативность, самостоятельность
 ворганизации игр.Проводить 

индивидуальную работу с детьми,которымэтонеобходимо. 

Информацияовыпускниках 

В2022годувыпустилось 13детей. 

Результатыготовностидетейкшколе: 
 

Уровень 

готовности 

Количестводетей  

Высокий 37,50% 

Средний 43,75% 

Низкий 18,75% 

Такимобразом,данныемониторингавыпускниковсвидетельствуютотом,чт

оуровеньосвоения   программы   хороший.   

Результатыобследованияпоказали,чтодетиподготовленыкшкольномуобучени

ю.Данныепедагогическихдиагностиквыпускниковпоказываютстабильныйрез

ультатповсемразделам. 

Вцелом детистаршейгруппыготовык школьномуобучению. 

Воспитательнаяработа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022

 годупроводилсяанализсостава семей воспитанников. 



Характеристикасемейпосоставу 
 

Составсемьи Количествосемей 

Полная 40 

Неполнаясматерью 5 

Неполнаясотцом 0 

Оформленоопекунство 0 
  

Характеристикасемейпоколичествудетей 
 

Количестводетейвсемье Количествосемей 

Одинребенок 15 

Дваребенка 25 

Триребенкаи более 5 

Воспитательная работа строится с учетом 

индивидуальныхособенностейдетей,сиспользованиемразнообр

азныхформиметодов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов иродителей. Детям из неполных семей уделяется 

большеевнимание впервые месяцыпосле зачисления 

вдетскийсад. 

Анализ качества кадрового, учебно-

методического,библиотечно-

информационногообеспечения 

Кадровоеобеспечение 
Вдошкольномучреждении воспитательно-

образовательный процесс осуществляется 

педагогическимколлективом, состоящим из 4 человек. 
Коллектив творческий,работоспособный. 

Нашипедагоги 

принимаютучастиеврайонныхметодическихобъединениях, где 

делятся своим опытом работы. Также 

участвуютвсеминарах,вебинарах,районныхконкурсах. 

СостояниекадровогообеспечениядеятельностиДОУна31.12.2

022г.представлено в таблице. 

КадровоеобеспечениедеятельностиДОУ 

Год Коли

честв

опед
агого

в 

Стажработы Образован

ие 

Квалификационна

якатегория 

До

5 

ле 

т 

5- 

10 

ле

т 

10- 

15 

ле

т 

15- 

20 

ле 

т 

20 

л.

ив

ы

ше 

Сре

дне
епр

офе

с- 

сион
альн

ое 

Вы 

с

шее 

Безк

ате-

гори

и 

Пе

рва

я 

Вы 

с

ша 

я 

Соот

ветс
твие

зани

мае
м 

ойдо

лж 



2022 4 1  1  1 2 2    4 
 

Штатпедагогическихработниковукомплектованна100%. 

В2022году2педагогапрошликурсыповышенияквалификации. 

Одинпедагогпрошелпереподготовкупоспециальности. 

Качествои организацияпитания 

Рациональноепитаниедетей,какисостояниеихздоровья,является 

предметомособоговниманияадминистрациидетскогосада.Организация 

питаниядетейосуществляетсяДОУвсоответствиисдействующиминорматив

ными документами. 
Организовано   4-х      разовое   

 питаниевоспитанников  в соответствии  с 10 дневным

 цикличным меню.
 Врационекруглыйгодовощи,фруктыисоки. 

 Специальноразработана картотека блюд, где  указаны

 раскладка,
 калорийностьблюда,содержаниевнёмбелков,жиров,углеводов. 

  

 Контрольорганизациипитания,качествопоставляемыхпродуктово
существляет,бракеражнаякомиссияДОУ.Поварследитнапищеблоке 

 засоблюдением   санитарных   норм,  производит 

 контроль  закладки,контролирует  технологию 
 приготовленияблюд   и нормы  выходаготовой

 продукции.  Поставкапродуктов  осуществляется   

надоговорнойоснове,качествопоступающихпродуктовхорошее,всяпродук
цияпоступаетссопроводительнойдокументацией.Вдетскомсадуимеетсявся

необходимаядокументацияпопитанию,котораяведется по установленной 

форме, заполняется 
своевременно.Оформленстенд,гдевывешеноутвержденноеменю.    

Технологияприготовленияблюд 

строгособлюдается.Питаниевоспитанниковорганизуется  

засчетродительскихсредствисредств,выделяемыхнаэтицелиУчредителем.
Приобретенодополнительноеоборудованиенапищеблок:разделочныедоски,т

азы,кастрюли,половники. 
Выводы 

Высокиепоказателиосвоениядетьмиосновнойобщеобразовательнойпрогр

аммыдошкольногообразованияобусловлены,нанашвзгляд,следующими 
факторами: 

- Кадровый потенциал, систематическое обучение педагогов 

позволяетимграмотноподходитькреализацииосновнойобщеобразовательнойп
рограммыдошкольногообразованиясучетомвозрастныхииндивидуальныхособ

енностейдетей. 

Такимобразом,врезультатеаналитическойдеятельностиработыМБДОУ«Д
етскийсад№10«Золушка»при  проведениисамообследования,былинамечены 

перспективыроста: 

- Оптимизироватьработупоаттестациипедагогов,неимеющихквалифика

ционнойкатегории. 

- С целью построения партнёрского взаимодействия семьи и 



детскогосаданеобходимоболееактивнопривлекатьродителей(законныхпредста
вителей)кучастиюввоспитательно-образовательномпроцессе(в
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